el

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

Direzione: 1l AFFARI FINANZIARI E TRIBUTARI
Servizio Programmazione Finanziaria
Ulficio Peg Finanziario

DETERMINAZIONE
OGGETTO: PEG PROVVISORIO 2018 - VARIAZIONE COMPENSATIVA 'l‘R.j
CAPITOLI DI SPESA DEL MEDESIMO MACROAGGREGATO RELATIVI Al COST
}DEL PERSONALE.

RACCOLTA GENERALE PRESSO LA DIREZIONE SERVIZI INFORMATICI

Proposta N._A4 35 del_20-A4- 0 (€
N._AD6T del _Ww-A{-2W1¥

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che con delibera n.93 del 29/09/2015 del Commissario Straordinario con i poteri del
Consiglio & stato approvato il Regolamento di Contabilita della Cittd Metropolitana di Messina;

VISTL:

— 1I'D. Lgs. n. 118/2011 avente per oggetto “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di Bilancio delle regioni, degli Enti Locali ¢ dei loro
Organismi a norma degli artt. 1 e 2 della L. 42/2009” che introduce nuovi principi in inateria
di contabilita degli enti locali;

- la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio Metropolitano n.
I del 25/01/2018 con la quale & stato approvato il Bilancio di Previsione es. 2017,
unitamente a tutti i prospetti e allegati previsti dalla normativa in vigore, ai sensi del D. Lgs.
118/2011;

- il Decreto Sindacale adottato dal Commissario Straordinario con il poteri del Sindaco
Metropolitano n. 41 del 9/02/2018 avente per oggetto “Linee di indirizzo per la gestione,
Esercizio Provvisorio 2018;



RILEVATO che T'art. 175 del D. Lgs. 267/2000, come modificato dall'art. 1, comma 1, lett a) del
D. Lgs. 126/2014, disciplina le variazioni di bilancio degli enti locali ed in particolare al comma S
quatcr, lett. a) prevede che:

“[...] i responsabili delle spese o, in assenza di disciplina, il responsabile finanziario, possono
effettuare, per ciascuno degli esercizi del bilancio:

(...)

a) le variazioni compensative del piano esecutivo di gestione fra capitoli di entrata della
medesima categoria e fra capitoli di spesa del medesimo macroaggregato, escluse le variazioni
dei capitoli appartenenti ai macroaggregati riguardanti i trasferimenti correnti, i contributi
agli investimenti ed ai trasferimenti in conto capitale, che sono di competenza della Giunta

[..]7

VISTA la nota prot. n. 556/Stp. 19/11/2018 con la quale il Funzionario Responsabile del Servizio
Gestione Economica del Personale della 11 Direzione - Affari Finanziari e Tributari - chiede una
variazionc in gestione provvisoria 2018, compensativa tra vari capitoli all'interno dei medesimi
macroaggregati, necessaria per consentire il pagamento delle retribuzioni del mese di Dicembre e
tredicesima mensilitd, considerato che I'applicazione dei rinnovi contrattuali e la variazione di
imputazione delle Posizioni Organizzative dai capitoli del fondo ai capitoli delle retribuzioni
rendono insufficienti le risorse stanziate su questi ultimi;

RILEVATO chc i capitoli intcressati sono quelli risultanti dal prospetto allegato, che deve
considerarsi partc  integrante  del presente  provvedimento, appartenenti al medesimo
macroaggregato;

RILEVATO infine. che ai sensi del citato art. 175 del D. Lgs. 267/2000, al comma 5 quinquies
recita:

“1...] le determinazioni dirigenziali di variazione compensativa dei capitoli del piano esecutivo di
gestione di cui al comma 5 quater sono effettuate al fine di favorire il conseguimento degli obiettivi
assegnati ai Dirigenti™;

RITENUTO. pertanto, di apportare al P.E.G. Provvisorio 2018 le variazioni richieste per le
motivazioni sopra indicate, in quanto tali spese rientrato tra le fattispecie previste dalla normativa
richiamata;

DATO ATTO che le suddette variazioni sono compensative e che per effetto delle modifiche
apportate non si aggravano gli squilibri finanziari esistenti;

PRESO ATTO che ai sensi dell'art. 239, comma 1, lett. b) punto 2 del D. Lgs. 267/2000, il
presente atto non & soggetto al parere dei Revisori dei Conti in quanto di competenza del

Responsabile dei Servizi Finanziari:

CONSIDERATA la nccessita e I'urgenza, al finc di evitare danni all’Ente;



VISTO il D.Lgs. n.118/2011;

VISTO il D.Lgs. 267/2000 ¢ successive modifiche ed integrazioni;
VISTO l'art. 48 del D.Lgs. 267/2000;

VISTO il Regolamento di Contabilita;

VISTA la L.R. N. 48 dell’11/12/1991 che modifica ed integra I’Ordinamento degli Emti Locali ¢ la
L.R. n. 9/86;

VISTO lo Statuto Provinciale;
PROPONE

APPORTARE al P.E.G provvisorio 2018, per le motivazioni espresse in premessa, le variazioni
compensative tra capitoli del medesimo macroaggregato cosi come meglio specificate nell’allegato
elenco che costituisce parte sostanziale ed integrante;

APPORTARE le medesime variazioni agli stanziamenti di cassa;

DARE ATTO che le suddette variazioni sono compensative ¢ che per effeto delle modifiche

apportate non si aggravano gli squilibri finanziari esistenti;

DARE ATTO inoltre che non sussistc I'obbligo di comunicazione al Tesoriere della presene
variazione;

del Procedimento
veia Nulli

Il Responsibil

Dott.ssa

IL DIRIGENTE DEI SERVIZI FINANZIARI

VISTA la superiore proposta;
CONSIDERATO che la stessa & conforme alle disposizioni di leggi ¢ ai regolamenti attualmente
vigenti,

DETERMINA

APPORTARE al P.E.G provvisorio 2018, per le motivazioni espresse in premessa, le variazioni
compensative tra capitoli del medesimo macroaggregato cosi come meglio specificate nell’allegato
elenco che costituisce parte sostanziale ed integrante;



SRR : Lo : .
APPORTARE le medesime variazioni agli stanziamenti di cassa;

DARE ATTO che le suddette variazioni sono compensative e che per effetto delle modifiche
apportate non st aggravano gli squilibri finanziari esistenti;

DARE ATTO inoltre che non sussiste I'obbligo di comunicazione al Tesoriere della presente
variazione;

Messina, li (LO.'.'_’{_{_“_(]_'O_[%

IL DIRIGENTE F.F. DIA.LATI DIREZIONE

Ranieri

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICO AMMINISTRATIVA

Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell’art.5 del Regolamento sui controlli interni, approvato con

deliberazione n. 26/CC del 21.03.2014, si esprime parere Favorevole di regolarita tecnico amministrativa,

Data l.Q"' {4 _f' q«Oi -

VISTO DI COMPATIBILITA' MONETARIA

Attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio ¢
con le regole di finanza pubblica (art. 9 comma 1, lett.a), punto 2 del D.L. 78/2009 e ss.mm.ii).

Data, 10“({-'10{% ................

| I, RESPONSABILIZ I SERVIZIO
(Dott.sk aria| O '}.i;l,Nulli} IL DIRIGENTE SERVJZI FINANZIARI F.F.
2° DIR. SERVIZI FINANZIARI  (Dott. Masgiihq Ranieri)
UFFICIO IMPEGNI
- _VISTQ PRESO NOTA

Messina OI“' °I% 11 Fyzionario / o

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta. ai sensi dell’art. 153, comma S, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della

Data rLO_’((' 20‘8




SPESA PERSONALE ANNO 2017

MISSIONE 01 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALE L DI GESTIONK

PROGRAMMA
0.1 ORGANI ISTITUZIONALL *
PRECEDENTE DIVENTA STORNI IMP,
| i 2] S RETR. DIP. 1.054.368.8 1.13%.300,00 1O4.430.10
D O ] 2 RINNOVO CUNL 27.574.28 27.574.28
1 1| 1] i 4 52 Fondo dipendenti 299122 (1) 222.365.12 76.8560,38
TOTALE 1.381.365.12 1.381.365,12 104.431,10 104,431,106
MISSIONE 01 - SERVIZ1 ISTITUZIONALL, GENERALE K DI GESTIONE
PROGRAMMA
0.2 SEGRETERIA GENERALE
PRECEDENTE DIVENTA STORNI IMP,
y 20 1 o o2 350 RETR. DI, 1.809.746.55 2.440.589.52 270.842.97
1] 2) i o 997 RINNOVO CCNL $0,122,53 S0.122.583
| A1 11 1 1161 7 REETRIB DIPT.D. 209.66:4,25 20059341 31.929.16
| 21 11 2] o W0 INPDAP 493.297.24 481306808 1LY, 16
t] 3t 8] 2] 21 55 770 | PENSIONI C/CPDEL 10.000.00 1. UUL.U0
L) o2 il i i) o8] 4] 351 Fundo dipendenti 714384 44 4%0.664.00 233720444
TOTALLE 3.347.215.01 3.347.215.01 305.772.13 305.772.13
MISSIONE 01 - SERVIZ1 ISTITUZIONALL GENERALE E DI GESTIONE
PROGRAMMA
0.3 GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE,
PRECEDENTI DIVENTA STORNI 1ML,
| 30 i ) ] 2 1o RIFTR. DI LI%1.583.42 1.197.810.15 1623293
vl o3 ] oo 12 RINNOVO CONL 16.232.93 1.232.93
TOTALE 1.197.816,35 1.197.816.35 16,232,93 16.232.93
MISSIONE 01 - SERVIZI ISTITUZIONALL GENERALE EDI GESTIONE
PROGRAMMA
0.5 GESTIONE DE! BENI DEMANIALL L PATRIMONIALL
PRECUDENTE DIVENTA STORNI INIP, 1
] os] o) o o i 2p 1670 RETR. DI 730,992,744 ¥79.11 1,84 148.119,10}
N I S B 0 RINNOVO CONLL 27.00:4.85 27.06:.85
1t 5] o] 1] ] b) 4 1675 Fondo dipendenti 352.730.96 231.676,71 121.054,25
TOTALE 1.110.788,55 1.110.788,55 148.119.10 148119, 10
MISSIONE 01 - SERVIZ] ISTITUZIONALL GENERALE DI GLESTIONE
PROGRAMMA
0.6 UFEFICIO
‘ PRECEDENTL DIVENTA STORNI EVID,
] o6 1] o] 2] 220 RETR. DIP, 686.08Y.95 702.723,17 16.033.22
11 6] 1] il 1] 1] 1] 2381 RINNOQVO CCONLL 16.033,22 16.033,22
TOTALE 702.723,17 702.720,17 16.033,22 16.033,22




MISSIONE 01 - SERVIZEISTITUZIONALL GENERALE E DI GESTIONE

PROGRAMMA

I ALTRISERVIZI GENERALL
PRECEDENTE DIVENTA STORNI IMP.
ML 1l 1] 2} 1980 RETR, DIP. 3.073.729,14 3.113.938,24 40,209.10
1 {1l tl 1]t 1o RINNOVO CONI. 40,209.10 40.209.10
TOTALE 3.113,938.24 2.113,938.24 40.209,10 40.209,10
MISSIONE S- TUTELA F VAL( WIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITA' CULTURALI
PROGRAMMA
0.1 VALORIZZAZIONE DEI BENT DEINTERESSE STORICO
PRECEDENTE DIVENTA STORNI IMP,
Sp o 2 da7 RETR. DIP 113.459.56 116.422,08 2.962,52
i il 1] 1| 3484 RINNOVO CONLL 2,962,582 2,962,52
TOTALE 116.422,08 11642208 2.962.82 2.962,52
MISSIONE, 6 - POLITICHE GIOVANILL SPORT F TEMPO LIBERO
PROGRAMMA
0.1 SPORT E TEMIMO LIBERO
PRECEDENTE DIVENTA STORNI IMP,
61 1 1] 1l 2] 6v3 RETR. DIP (R.555.82 70.585.80 2.02998
6] 1 1l 1] 1 7098 RINNOVO CONIL 2.029.9R8 2.029.98
TOTALFE 70,585,801 70.585.80 2.029,98 2.029.98
MISSIONYE, 7 - TURISMO
PROGRAMMA
O.1 SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO
PRECEDENTE DIVENTA STORNI IMP,
71 1 i1 2] 6911 RETR, DIP. 262.601,89 268.581.26 5.979.37
7] 0 i 1] | 73S RINNOVO CONI, 5.979.17 5.979.37
TOTALE 268.581.26 268.581,26 5.979.07 §.979.37
MISSIONE 8 « ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA
PROGRAMDMA
.1 URBANISTICA E ASSETTO DEL
PRECEDENTE DIVENTA STORNI IMDP,
R 1 1} 1} 2] 6953 RETR. P, 479.903.21 491.886.96 11.983.75
K] 1 o8] I Nas RINNSOVO CONL 11.983.75 11.983.78
TOTALE 491.886,96 491.886.96 11,983.75 11.983.75
MISSIONE 9 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
PROGRAMNMA
0.2 TUTELA. VALORIZZAZIONE E RECUPERO
PRECEDENTL, DIVENTA STORNI IMP.
n] 2 i 1f 2] ok RITTR. DI, I89.191,17 193.188.41 1.997.24
91 2 i 1] 1] 277 RINNOVO CUNI, 3.997.24 3.997,24
TOTALE 193.188,41 193.188.41 3.997.24 3.997,24




MISSIONE 9 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL AMBIENTE

PROGRAMMA
0.5 AREE PROTETTE, PARCHI NATURALL PROTEZIONE
PRECEDENTE DIVENTA STORNI IMP,
9| 511 il 1] 2] 37 RETR, DIP. 222,705,602 229.903.21 7.197.59
vyl 5] 1 1] 1) 1] 3789 RINNOVO CCONILL 7.147.59 119759
TOTALE 229,903,219 229.903,21 7.197,59 7.197.59
MISSIONE 9 - SVILUP.SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO 1 DELL AMBIENTE
PROGRAMMA
0.8 QUALITA’ DELL'ARIA E RIDUZIONE DELL'INQUINAMENTO
PRECEDENTE DIVENTA STORNI IMP,
9] 8 11 3} 1] 2] 36oo RETR. DIl 351.102,51 359.528,72 8.420,21
9yl 8 1] 1] 1} 1] 3694 RINNOVO CCNL. 8.426.21 8.420.21
TOTALE 359.528,72 359.528,72 8.426,21 $.426,21
MISSIONE 10 - TRASPORTI E DIRFFTO ALLA MOBILITA®
PROGRAMMA
0.5 VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALL
PRECEDENTE DIVENTA STORNI 1MP,
0] § 1 4 1] 2] 6301 RETR. DIP. 4.423.890.77 4.521.393.21 97.4Y6.-44
10) § 11 1 1] 1] 6383 RINNOVO CONL Y7.490,444 Y7.490.4-
TOTALE 4.521.393,.21 4.521.393,21 97,490,944 Y7.:496,44
MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE
PROGRANMMA
0.1 SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE
PRECEDENTE DIVENTA STORNI IMP,
ve] ] ap ] ] af 2t 6647 REETIR. DIP 456.Y89.68 J66,736.20 9.746.52
11 1ol 1] ] 1] 608 RINNOVO CONL 9.7:40,52 Y. 7:46.52
TOTALE 466.736,20 466.736,20 9,740,52 9.740,52
VIISSIONE 12 - DIRITTE SOCIALL POLITICHE E SOCIALI E FAMIGLIA
PROGRAMNMIA
0.1 INTERVENTI PER LINFANZIA E 1 MINORI E PER
PRECEDENTE DIVENTA STORNI 1IMP.
12 1 1] 1) 8 21 S4d0 RETR. DIP. 184.043.73 188.596,72 4.502,99
12 1] /F 3] 1] 1] 5582 RINNOVO CUNL. 4.502,99 4.502,9Y
TOTALE 138.59%6,72 188.596,72 4.502,9% 4.502,99
MISSIONE 14 - SVILUPPO ECONOMICO E COMPETIVITA®
PROGRAMMA
0.1 INDUSTRIA, PMILE ARTIGIANATO
PRECEDENTE DIVENTA STORNI 1ML,
4] 1 I B RIZFR. DI, 194.029.00 (9880819 4.779.4Y
141 1 1] o 8] 1] 5225 RINNOVO CUNL 4.779.49 47799
TOTALLE 198,808,419 198.508,4Y 177949 4.7794Y




MISSIONE 18- POLITICHE PER 1L LAVORO F LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

PROGRAMMA
0.1 SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL MERCATO DEL LAVORO
‘ PRECEDENTE DIVENTA STORNI 1MP.
1s] | ] 1] 2] s210 RETR. DIP. 287.272.53 293.866.55 6.594.02
S| ¢ 1t 1] 1] S430 RINNOVO CONIL 6.594,02 6.594.02
TOTALE 293,866,585 293,866,585 6.594.02 6.594,02}
MISSIONE, 15 - POLITICHE PER 1L LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
PROGRAMMA
0.2 FORMAZIONE PROFESSIONALL
PRECEDENTE DIVENTA STORNI IMP,
151 2 (1 I} R BN REETR. DIP. 2186209 22.688.49 826.40
1] 2 (1] ] RALA) RINNOVO CONL. 826,40 826.40
TOTALE 22.688.49 22.688.49 $26.40 826,40
MISSTONE 16 - AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA
PROGRAMMA
Q.1 SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO E DEL SISTEMA
PRECEDENTE DIVENTA STORNI P,
6] 1 1} 1] 2] 6RO RETR. DIP. 107.473.84 110.467.19 2.993.35
6] | (1 I RINNOVO CCNL 2.993.35 2.993.35
TOTALFE 110.467,19 110.467,19 2.993,38 2.993,35
TOTALE STORNI ED IMP.
IMP. STORNI
RETRIN, DIF §00.313.52
RINN, CONTRATTO 346.752.78
INPDRAP 1192916
PENSIONI C/CPDEL 10.000,00
FONDO DI, 431.631,58
TOTALY, VARIAZION] H00.313,52 800.313,52
11, DIRIGENTTE F.F.

Dott. Massi

nieri




